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OKR PRACTITIONER 
Ajanda

3 x 2,5 saatlik atölye çalışmamızda, çevik liderlik performans yöntemi olarak
OKR hedef belirlemenin gücünü öğrenecek ve keşfedeceksiniz; bu etkili
hedef belirleme çerçevesi hakkındaki bilginizi pratik egzersizlerle
derinleştireceksiniz. Atölye çalışması, size bu çerçeve hakkında daha fazla
bilgi sunacak ve kendi kuruluşunuzda uygulamaya geçirebileceğiniz çevik
kurumsal yönetimi optimize edecek bir OKR uzmanı ve performans koçu
tarafından yönlendirilecektir. Atölye çalışmasının sonunda, sertifikalı OKR
Practitioner olarak sertifikasyon için bir sınav da bulunmaktadır.

Kimler Katılmalı: Kurucu, CEO, İnsan Kaynakları, Strateji Ofisi

OKR hedef belirleme konusunda her şeyi öğrenin ve dünya
genelindeki önde gelen şirketlerin rakiplerine kıyasla nasıl
daha iyi performans gösterdiğini keşfedin. 

Pratik egzersizler, önde gelen kuruluşlardan en iyi
uygulamalar, yararlı şablonlar ve sertifikasyon imkanı.



OKR'ler aracılığıyla zorluklar
ve sorunlar aşılabilir.

Ekip üyelerim, şirket stratejimizin ne olduğunu ve hedeflerimize
ulaşmak için onlardan neler beklediğimi bilmiyorlar.

Ortak stratejik hedeflerimiz, vizyonumuz ve misyonumuz
çerçevesinde şirket ve ekip genelinde bir uyum oluşturmalıyız.

Yaptığım işin, takımlarımın veya şirketin başarısına nasıl katkıda
bulunduğunu kavrayamıyorum.

Yaptığım iş ne takdir ediliyor ne de değer buluyor.

Çalışanlarımın hangi alanlarda faaliyet gösterdiğini bilmiyorum ve
buna uygun bir koordinasyon sağlamam gerekiyor ki şirketi bir
sonraki aşamaya taşıyacak konulara odaklanabilelim.

Performans yönetimimiz, işimi daha etkin bir şekilde yapmamı veya
kendimi geliştirmemi sağlamıyor.

X Bölümündeki meslektaşlarımın hangi projeler üzerinde
çalıştıklarını öğrenmek istiyorum.

İleriye dönük performans raporlarına ihtiyacımız var;
yalnızca geçmişe yönelik performans raporları yeterli
değildir.
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OKR PRACTITIONER, OKR'lerin dijital dönüşüm ve
organizasyonel gelişimdeki kritik rolünü ortaya

koymaktadır. Katılımcılar, OKR Çerçevesinin işleyişini
öğreneceklerdir. 

Liderlerin ilham verici Çevik Liderler olarak hareket
etmelerini teşvik eder.

OKR'ler, hiyerarşik yapıları,
kendilerini organize eden takımların
çevik ağlarına dönüştürür.



UYGULAMALAR

Hangi şirketlerin halihazırda OKR’lerle çalıştığını ve
başarılı bir OKR uygulamasını nasıl hayata

geçirdiklerini keşfedin. Bu uzmanlık eğitiminde, farklı
sektörlerden ve her ölçekte şirketten örnekler sunulur;

örnekler birlikte ele alınır ve tartışılır.

Örneğin, katılımcılar OKR'lerin geleneksel
organizasyonlarda da anlamlı olduğunu

keşfederler. 



EGZERSİZLER
OKR eğitiminin önemli bir kısmı, belirli kriterler ve yöntemler
aracılığıyla hedeflerin formüle edilmesi ve optimize
edilmesine yönelik pratik egzersizlere odaklanmaktadır.

Ayrıca, katılımcılara hedeflerin belirlenmesi ve
uygulanmasında belirleyici bir rol üstlenen önemli kaynaklar
sunulmaktadır.

Katılımcılar, kendi kuruluşlarında OKR'leri bağımsız bir
şekilde başarıyla uygulamalarına olanak tanıyan bir yol
haritası edinirler.



OKR PRACTITIONER
SERTİFİKASYONU

3 x 2,5 saatlik atölye çalışmasının ardından, tüm
katılımcılar resmi bir çevrimiçi sertifika sınavına katılma

fırsatına sahip olacak ve eğitim başarıyla
tamamlandığında OKR sertifikası alacaklardır. Sertifikalı
bir OKR UZMANI olun ve ekibinizin OKR'lerle çalışarak

stratejilerinizi etkili bir şekilde uygulamasına ve şirket
vizyonunuza ulaşmasına yardımcı olun.
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OKR'leri Anlamak

Organizasyonunuzda OKR'leri etkili bir şekilde başlatın ve uygulayın.

İşletmenizi en kritik konulara odaklayın.

Şirketin Büyük Vizyonu ve Misyonu ile uyumlu Hedefler belirleyin ve yazın.

Sadece çıktıları değil, iş sonuçlarını ölçen Anahtar Sonuçlar oluşturun ve yazın.

Tüm organizasyonunuzu ortak bir stratejik yön etrafında hizalayın.

Ekiplerin kendi OKR'lerini oluştururken anlamlı diyaloglar kurmalarını teşvik edin.

Fonksiyonlar arası öğrenme için çeyrek dönem değerlendirmeleri gerçekleştirin. 

OKR becerilerinizi geliştirmek için sağlıklı alışkanlıklar edinin.

Sertifikalı OKR Practitioner unvanı, kuruluşunuzda uzmanlığınızı paylaşma ve sertifikalı bir OKR lideri
olarak tanınma fırsatı sunar. Yapılandırılmış bir yaklaşım sayesinde, OKR çerçevesini kuruluşunuzda
başarıyla uygulamanızı sağlayacak yöntemleri, araçları, becerileri ve gerekli bilgileri edinerek kendinizi
diğer profesyonellerden ayıracaksınız.

SERTİFİKASYON

DERS ICERIKLERI

BU KURSU TAMALADIKTAN SONRA

OKR Practitioner Eğitimi

Bu 3 x 2,5 saatlik kurs, OKR'lere yeni adım atan herkes için idealdir.

OKR'leri Tanımlamak

OKR'leri Farklı Sektörler ve Departmanlarda Uygulamak

OKR'leri Uyumlu Hale Getirmek 

OKR'leri Ölçmek ve İzlemek 

OKR Kontrolleri ve Geri Bildirimler 

OKR'lerden Ders Çıkarmak



OKR SERTİFİKASYON PROGRAMLARI

OKR FOUNDATION
 

OKR LEADERSHIP C-OKRL®
 

OKR PRACTITIONER C-OKRP®
 

OKR PROFESSIONAL C-OKRPRO®
 

Organizasyonunuzda sertifikalı bir OKR Uzmanı olun.
(Hedef Kitle: CEO'lar, İşletme Sahipleri, İnsan Kaynakları ve Strateji
Yöneticileri, Bölüm Başkanları, Çalışanlar)

OKR'nin ne olduğunu ve ekibinizde OKR'yi nasıl uygulayacağınızı
keşfedin.
(Hedef kitle: OKR'ler hakkında daha fazla bilgi almak isteyen
bireyler)

Kendini motive eden ekipler oluşturmayı ve çalışan bağlılığını
artırmayı öğrenin. Çevik OKR metodolojisine öncülük edin. 
(Hedef kitle: CEO'lar, İşletme Sahipleri, İK ve Strateji yöneticileri,
Bölüm Başkanları, çalışanlar)

Organizasyonlara ve ekiplere profesyonel bir "Lider" olarak
rehberlik edin.Hedef ve Anahtar Sonuçlar (OKR) çerçevesi üzerine
"Koç" eğitimi alın. OKR Institute’den sertifika edinin ve profesyonel
kariyerinize adım atın 
(Hedef Kitle: Koçlar ve Danışmanlar).



MODÜL 1 MODÜL 2

Etkili gecikmeli temel
sonuçlar nasıl oluşturulur?

 Etkili öncü temel sonuçlar
nasıl oluşturulur?

MODÜL 4 MODÜL 5

OKR ÇERÇEVESİ OKR ÖRNEKLERİ OKR SÜRECİ

Önceliklendirme

OKR ilkeleri

OKR'lerin Temelleri

OKR'lerde 3M

Geleneksel bir
organizasyondan çevik bir
organizasyona dönüşüm

OKR uygulama

 OKR'lerin uygulanmasında
kuruluşların karşılaştığı

zorluklar

Strateji uygulama
eksikliği

OKR örnekleri

OKR Düzeyleri

İyi ekip OKR'leri

OKR'leri belirlemenin
dört aşaması

İç ve dış OKR'ler

OKR'nin üç
türü

Niteliksel ve niceliksel
Anahtar Sonuçlar 

Zayıf / güçlü OKR
örnekleri

Nesnel ölçütler

Hedefleri belirlerken
uygun soruları sormak

Anahtar Sonuç
Kriterleri

Anahtar sonuçları
hazırlarken doğru
soruları sormak 

Deneysel Bulguların
Anahtar Sonuçları

OKR strateji
haritası

OKR'lerin
sebepleri

Yıllık, stratejik, taktiksel 
OKR'ler

MECE modeli

Görevler veya önde gelen
Temel Sonuç Bağlantısı

Silo etkilerini bertaraf
etmek

Yatay, dikey ve hibrit
hizalama; 

Etkili OKR atölyeleri
düzenleme; 

Etkili retrospektif ve
öğrenme atölyeleri 

OKR pilot grupları.

OKR Uygulaması için
Kontrol Listesi

Etkili haftalık denetimlerin
gerçekleştirilmesi

OKR GELİŞİM MODÜLLERİ

GÜÇLÜ OKR'LERİN
OLUŞTURULMASI

MODÜL 3

OKR
UYGULAMASI

Hedef belirleme ve çevik
metodoloji

KPI'lar ile OKR'ler
arasındaki fark nedir



OKR
FOUNDATION

OKR UZMANI
C-OKRP®

OKR
LİDERLİĞİ
C-OKRL®

OKR
PROFESYONEL

C-OKPRO®

EN İYİ UYGULAMALAR

HEDEFLER HAZIRLAMA

IS LISTESI OLUŞTURMA

ANAHTAR SONUÇLAR
HAZIRLAMA

OKR'LERIN FAYDALARI

TAKIMA ÖZEL OKR'LER 

OKR DEĞERLENDİRME
ÖLÇÜM

OKR SÜRECİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

ŞIRKET UYUMU

HIZALANMAK

OKR KOÇLUK GÖRÜŞMELERİ

YÜKSEK PERFORMANSLI BİR
TAKIM KURMA

OKR PERFORMANS YÖNETİMİ

KILAVUZLAR VE
ŞABLONLAR

OKR AĞINA ULAŞIM

PERFORMANS KOÇLUĞU
YETKİNLİKLERİ

OKR KÜLTÜRÜ

TAKDİR EDİLEN OKR LİDERLİĞİ

OKR ÇÖZÜM MERKEZLİ 
"LİDER OLARAK KOÇLUK"
YAKLAŞIMI SERTİFİKASYONU
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OKR SERTIFIKASYON FARKLARI



E-ÖĞRENME

SUPERVIZYON

DEĞERLENDİRME

ÇEVRİMİÇİ
EĞİTİM

SERTİFİKASYON

YAZILI ÖDEV

CANLI SES KAYDI

OKR UYGULAMA
KOÇLUĞU

X

X

X

X

4 Modül (2 saat)

X

X

X

 5 Modül

3 Seans (7,5 saat)

X

X

X

X

5 Modül (+ OKR
PRACTIONER

3 Seans (7,5 saat) (OKR-P)

2 Oturum

20 dakikalık Canlı
Koçluk

Sınav
Koc Geliştirme

Stratejisi

 OKR Foundation C-OKRP® C-OKRL® + OKRPractitioner C-OKRPro® + OKR
Leader +

Practitioner

4 Modül
Ayrıca OKR Uygulayıcısı
ve Liderlik E-Öğrenimi

4 Seans (6 saat) (+
OKR-P & OKR-L)

75 saat

500 – 1000 kelime (Canlı
Kayıt Üzerine Düşünceler)

OKR
FOUNDATION

OKR
PRACTITIONER

OKR
LEADERSHIP

OKR
PROFESSIONAL

Sınav Sınav

OKR SERTIFIKASYON FARKLARI



OKR kullanan global firmalar:

BIZE ULASIN
WWW.OKRINSTITUTE-TR.ORG


