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OKR PRACTITIONER

Ajanda

3 x 2,5 saatlik atsélye calismamizda, ¢evik liderlik performans yéntemi olarak
OKR hedef belirlemenin giiciinii 6§renecek ve kesfedeceksiniz; bu etkili
hedef belirleme cercevesi hakkindaki bilginizi pratik egzersizlerle
derinlestireceksiniz. Atslye calismasi, size bu ¢erceve hakkinda daha fazla
bilgi sunacak ve kendi kurulusunuzda uygulamaya gecirebileceginiz cevik
kurumsal yénetimi optimize edecek bir OKR uzmani ve performans kocu
tarafindan yénlendirilecektir. Atélye ¢alismasinin sonunda, sertifikali OKR
Practitioner olarak sertifikasyon icin bir sinav da bulunmaktadir.

Kimler Katilmali: Kurucu, CEO, insan Kaynaklar, Strateji Ofisi

e OKR hedef belirleme konusunda her seyi 6§renin ve diinya
genelindeki onde gelen §irke’r|erin rakiplerine kiyasla nasil
daha 1y performons gésferdi{jini kegfedin‘

o Pratik egzersizler, nde gelen kuru|u§|0rc|0n en lyi

uygu|omo|0r, yorarh §ob|on|0r ve serﬁfikosyon imkant.




OKR'ler araciligiyla zorluklar
ve sorunlar agilabilir.

Ekip tyelerim, girkeT stratejimizin ne oldugunu ve hedeflerimize
u|o§mok icin onlardan neler bek|eo|i§jimi bi|miyor|or.

Ortak stratejik hedeflerimiz, vizyonumuz ve misyonumuz
cercevesinde sirket ve ekip genelinde bir uyum olusturmaliyiz.

Yaptigim isin, takimlarimin veya sirketin basarisina nasil katkida
bulundudunu kavrayamiyorum.

Yapti§im is ne takdir ediliyor ne de deger buluyor.

(;o||§cm|or|m|n hongi alanlarda focﬂiye’r gésTerdiéini bi|miyorum ve
buna uygun bir koordinosyon scjgj|0m0m gerekiyor ki §irkeﬂ bir
sonraki asamaya tasiyacak konulara odaklanabilelim.

Performans yonetimimiz, igimi daha etkin bir geki|o|e yapmami veya
kendimi ge|i§ﬁrmemi saglamiyor.

X Bolumundeki mes|ek’ro§|or|mm hongi proje|er tzerinde
cahstiklarini 6grenmek istiyorum.

I|eriye doniik performcms raporlarina ihtiyacimiz var;

yo|mzc0 gegmise yc’jne|ik pen(ormons rapor|or| yeTer|i

degildir.




OKR'ler, hiyerarsik yapilari,
kendilerini organize eden takimlarin

cevik aglarina denustiriir.

OKR PRACTITIONER, OKR'lerin dijital doniisim ve

orgonizosyone| ge|i§imo|eki kritik roltint orfaya
koymaktadir. Katilimeilar, OKR Cercevesinin isleyisini
6greneceklerdir.

Liderlerin ilham verici Cevik Liderler olarak hareket
etmelerini tesvik eder.




UYGULAMALAR

-~

S
/ 'y

Hangi sirketlerin halihazirda OKR'lerle calistigini ve

basarili bir OKR uygulamasini nasil hayata
gecirdiklerini kestedin. Bu uzmanlik egitiminde, farkli
sektorlerden ve her dlcekte sirketten drnekler sunulur;

drnekler birlikte ele alinir ve tartigilir,

Ornegin, katilimcillar OKR'lerin geleneksel
organizasyonlarda da anlamli oldugunu

kesfederler.




EGZERSIZLER

OKR egitiminin 6nemli bir kismi, belirli kriterler ve yontemler
aracihdiyla hedeflerin  formile  edilmesi  ve optimize
edilmesine yc'jne|il< pro’rik egzersiz|ere odaklanmaktadir.

Ayrica, katilimcilara hedeflerin belirlenmesi ve
uygu|onmosmo|o belirleyici bir rol tstlenen 6nemli kaynaklar
sunulmaktadir.

Katilimeailar, kendi kuruluslarinda  OKR'leri  bagimsiz  bir
§eki|de b0§0r|y|c1 uygu|omo|or|n0 olanak faniyan bir yo|
haritasi edinirler.




OKR PRACTITIONER
SERTIFIKASYONU

3 x 2,5 saatlik atslye calismasinin ardindan, tim
katilimcilar resmi bir cevrimici sertifika sinavina katilma
firsatina sahip olacak ve egitim basariyla
tamamlandiginda OKR sertifikasi alacaklardir. Sertifikal,
bir OKR UZMANI olun ve ekibinizin OKR'lerle calisarak

stratejilerinizi etkili bir §eki|de uygulamasina ve §irke+

ViZYOﬂUﬂUZO u|c1§mosmo YOI’dImCI O|Uﬂ.




OKR Practitioner Egitimi

Bu 3 x 2,5 saatlik kurs, OKR'lere yeni adim atan herkes icin idealdir.

DERS ICERIKLERI

1. OKR'leri Anlamak

OKR'leri Tanimlamak

OKR'leri Farkli Sektorler ve Departmanlarda Uygulamak
OKR'leri Uyumlu Hale Getirmek

OKR'leri Olgmek ve Izlemek

OKR Kontrolleri ve Geri Bildirimler

OKR'lerden Ders Cikarmak

T o

BU KURSU TAMALADIKTAN SONRA

. Organizasyonunuzda OKR'leri etkili bir sekilde baslatin ve uygulayin.

° i§|e’rmenizi en kritik konulara odaklayin.

. Sirketin Biyiik Vizyonu ve Misyonu ile uyumlu Hedefler belirleyin ve yazin.

. Sadece glkh|or| degil, is sonug|or|n| <'j|gen Anahtar Sonug|or o|u§’rurun ve yazin.

° Tim organizasyonunuzu ortak bir stratejik yon etrafinda hizalayin.

. Ekiplerin kendi OKR'lerini olugtururken anlamli diyaloglar kurmalarini tesvik edin.
° Fonksiyorﬂor arasi 6grenme igin geyrek dénem o|e§er|eno|irme|eri gergek|e§ﬁrin.

° OKR becerilerinizi gelistirmek icin saglikli aliskanliklar edinin.

SERTIFIKASYON

Sertifikali OKR Practitioner unvani, kurulusunuzda uzmanliginizi paylasma ve sertifikali bir OKR lideri
olarak taninma firsati sunar. Yapilandiriimis bir yaklasim sayesinde, OKR cercevesini kurulusunuzda
bo§or|y|o uygu|omon|2| so§|oyocok yénfem|eri, orog|c1r|, becerileri ve gerekh bi|gi|eri edinerek kendinizi

diger profesyonellerden ayiracaksiniz.



OKR SERTIFIKASYON PROGRAMLARI

OKR FOUNDATION

OKR'nin ne oldugunu ve ekibinizde OKR'yi nasil uygulayacaginizi
kesfedin.

(Hedef kitle: OKR'ler hakkinda daha fazla bilgi almak isteyen
bireyler)

OKR PRACTITIONER C-OKRP®

Organizasyonunuzda sertifikali bir OKR Uzmani olun.

(Hedef Kitle: CEQ'lar, isletme Sahipleri, insan Kaynaklari ve Strateiji
Yéneticileri, Bslim Baskanlari, Caliganlar)

OKR LEADERSHIP C-OKRL®

Kendini motive eden ekipler olusturmayi ve ¢alisan baglihgini
artirmayi 8grenin. Cevik OKR metodolojisine énciiliik edin.

(Hedef kitle: CEO'lar, isletme Sahipleri, IK ve Strateji yéneticileri,
Bsliim Bagkanlari, calisanlar)

Tyl
OKR PROFESSIONAL C-OKRPRO®

Organizasyonlara ve ekiplere profesyonel bir "Lider" olarak
rehberlik edin.Hedef ve Anahtar Sonuglar (OKR) cergevesi iizerine
"Kog¢" egitimi alin. OKR Institute’den sertifika edinin ve profesyonel
kariyerinize adim atin

(Hedef Kitle: Koglar ve Danigmanlar).
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OKR GELISIM MODULLERI

MODUL 1

OKR CERGEVESi

OKR'lerin Temelleri

OKR ilkeleri

OKR uygulama

Hedef belirleme ve cevik

metodoloji
OKR'lerin uygulanmasinda
kuruluglarin karsilaghgi
Zorluklar
Strateji uygulama
eksikligi
Onceliklendirme

OKR'lerde 3M

Geleneksel bir
organizasyondan cevik bir
organizasyona d6n£1§ijm

MODUL 2

OKR ORNEKLERI

OKR &rnekleri

OKR!'leri belirlemenin

ort asamasi

OKR Diizeyleri
ic ve dis OKR'ler

Zayif / giiclu OKR
6rne|<?eri
lyi ekip OKR'leri

OKR'nin iig

tiri

Niteliksel ve niceliksel
Anahtar Sonuglar

KPI'lar ile OKR'ler

arasindaki fark nedir

MODUL 3

GUGLU OKR'LERIN
OLUSTURULMASI

Etkili gecikmeli temel
sonuglar nasil olusturulur?

Etkili 6ncti temel sonuglar
nasil olusturulur?

Nesnel slcitler

Hedefleri belirlerken

uygun sorulari sormak

Anahtar Sonug
Kriterleri

Anahtar sonuglar
hazirlarken dogru
sorulari sorma

Deneysel Bulgularin
Anahtar Sonuglari

MODUL 4

OKR SURECI

OKR strateji

haritasi
OKR'lerin

sebepleri

Yillik, stratejik, taktiksel
OKR'ler

MECE modeli

Gorevler veya 6nde gelen
Temel Sonug Baglantisi

MODUL 5

OKR
UYGULAMASI

Silo etkilerini bertaraf
etmek
Yatay, dikey ve hibrit

hizalama;

Etkili OKR atslyeleri
diizenleme;
Etkili retrospektif ve

6grenme atélyeleri
OKR pilot gruplar:.

OKR Uygulamasi igin
Kontrol Listesi

Etkili haftalik denetimlerin

gerceklestirilmesi




OKR SERTIFIKASYON FARKLARI

OKR

INSTITUTE

HEDEFLER HAZIRLAMA

ANAHTAR SONUCLAR
HAZIRLAMA

IS LISTES| OLUSTURMA
SIRKET UYUMU

EN iYi UYGULAMALAR
OKR'LERIN FAYDALARI

TAKIMA OZEL OKR'LER

OKR DEGERLENDIRME
6LGUM

OKR SURECI

HIZALANMAK

OKR KOGLUK GORUSMELERI

YUKSEK PERFORMANSLI BiR
TAKIM KURMA

OKR PERFORMANS YONETIMi

KILAYUZLAR VE
SABLONLAR

SURDURULEBILIRLIK

OKR AGINA ULASIM

PERFORMANS KOGLUGU
YETKINLIKLERI

OKR KULTURU

TAKDIR EDILEN OKR LiDERLIGI

OKR ¢OZUM MERKEZLI
"LIDER OLARAK KOGLUK"
YAKLASIMI SERTIFIKASYONU
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OKR UZMANI
C-OKRP®
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OKR SERTIFIKASYON FARKLARI

OKRINSTITUTE®

E-OGRENME
GCEVRIMiICi
EGITIM
OKR UYGULAMA
KOGLUGU
CANLI SES KAYDI
YAZILI ODEV
SUPERVIZYON

DEGERLENDIRME

SERTIFIKASYON
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4 Modiil (2 saat)

OKR Foundation
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5 Modiil

3 Seans (7,5 saat)

|\ OKR
|| LEADERSHIP
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5 Modiil (+ OKR
PRACTIONER

3 Seans (7,5 saat) (OKR-P)

C-QKRL® + OKR

ractitioner
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4 Modiil
Ayrica OKR Uygulayicisi
vd iderlik E-Ogrenimi

4 Seans (6 saat) (+
OKR-P & OKR-L)

75 saat

20 dakikalik Canli
Kogluk

500 - 1000 kelime (Canh
Kayit Uzerine Diisiinceler)

2 Oturum

Koc Gelistirme

Stratejisi

C-OKRPro® + OKR

Leader +
Practitioner




OKR kullanan global firmalar:

a@_g;on SAMISUNG Uber
Google @ Spotify &
F\\ Adobe  NETFLIX  Growo

’-"v-"" . lazada Deloitte.
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